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< OS 4 LEADER
waov® Zakladné informdacie

Os 4 Leader vychadza zeurdpskej iniciativy LEADER (z franclzskeho Liaison Entre Actions de

Développement de le Economie Rurale — spajanie aktivit, ktoré podporuiju hospodarsky rozvoj vidieka).

Ciefom pristupu LEADER je podporovat obyvatefov vidieckych oblasti, aby na zaklade vzajomnej

spoluprace na baze partnerstva prekonali nové problémy, ktorym vidiecke oblasti &elia, aby sa zamysleli nad
dlhodobym potencidlom svojich oblasti aimplementovali spoloéne vytvorené integrované, vysoko kvalitné
a origindlne stratégie trvalo udrzatelného rozvoja uzemia.

Kli¢ové znaky pristupu LEADER

1.)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

Priprava Integrovanych stratégii rozvoja tzemia (min. do roku 2015)

— vypracovavaju sa pre presne zadefinované spolotensky sudriné Gzemie, ktoré je charakteristické
spoloénymi tradiciami, miestnou identitou, spolupatri¢nostou, spoloénymi potrebami alebo
ocakavaniami.

Vytvorenie verejno — siukromnych partnerstiev — Miestnych akénych skupin (MAS)

— origindlny a dblezity znak pristupu LEADER v zastipeni min. 50% zastupcov sukromného sektora
vratane obcdianskeho a neziskového amax. 50% zastupcov verejného sektora v pravnej forme
obdianskeho zdruzenia v zmysle zdkona SR €. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov.

Pristup zdola — nahor

— uplatiuje sa pri vypracovani irealizacii Integrovanej stratégie. Miestni aktéri sa zuéastiuju
rozhodovania o Integrovanej stratégii ajej prioritich. MAS ma rozhodovaciu pravomoc aj pri
posudzovani a vybere projektov (slobodne a sami rozhoduju o projektoch, ktoré chcud podporit).

Inovaény pristup

- zavadzanie novych pristupov a inovacii vratane stimulov daného tzemia nielen v technolégiéch,
vyrobe, ale aj v spdésoboch propagécie alebo zapdjania vybranych skupin obyvatelov do verejného Zivota
a rozhodovania o buducnosti regiénu (Zeny, mladez, etnické a socidlne skupiny, ...).

Integrovany a viacsektorovy pristup

- projekty obsiahnuté v Integrovanych stratégiach maju byt prepojené a koordinované ako sudrzny celok
(napr. zvySovanie kvality miestnych sluZieb so starostlivostou o krajinu, ochranou prirodnych
a kultirnych hodnét a zavedenim jednotného systému propagacie).

Vytvaranie sieti

- vymena dosiahnutych vysledkov, skdsenosti a know-how medzi MAS, vidieckymi oblastami, spravami
a organizaciami zapojenymi do rozvoja vidieka v ramci SR i EU. V si¢asnosti existuju - Eurdpska siet pre
rozvoj vidieka ( prevadzkuje EK), Narodna siet rozvoja vidieka (NSRV), Eurépske zdruzenie LEADER pre
rozvoj vidieka (ELARD) na eurdpskej trovni a v suc¢asnosti formované Zdruzenia (siete) MAS v ramci SR.

Spolupraca

- spoloéné aktivity a projekty medzi MAS (aspori 2 €lenskych Statov resp. tretich krajin ) na nérodnej
a medzinarodnej uUrovni (napr. vzajomnda propagacia, vymena sluZieb, spoloény marketing, rieSenie
problémov, spoloéné iniciativy na zaklade pribuznosti rozvojovych zamerov).

Regionaine pracovisko NSRV pre Kosicky kraj, Hellova 2, Kodice



Kritéria opravnenosti MAS

Stratégia musi byt realizovana na Uzemi SR,

MAS je zoskupenim verejného asikromného sektora na miestnej Urovni v zastupeni min. 50%
zastupcov sukromného sektora vratane obé&ianskeho a neziskového a max. 50% zastupcov verejného
sektora. (toto zloZenie plati aj vo valnom zhromazdeni),

MAS ma pravnu subjektivitu a povinné organy - najvy33i organ, vykonny organ (kanceldria - manazér
MAS, administrativny pracovnik, Uétovnik + vyberova komisia (min. 7, max. 13 &lenov) + monitorovaci
orgdan), Statutdrny organ — predseda a kontrolny orgén,

pocet obyvatelov na Uzemi MAS musi byt vy$3i ako 10 000 obyvatelov a nesmie prekrocit pocet 150 000
obyvatelov,

z podpory su vyluéené obce s poétom obyvatelov nad 20 000 — obec méze vyt sucastou MAS, ale
nemdze byt predkladatefom projektu (aviak jednotlivi Ziadatelia z tejto obce mdzu predkladat svoje
projekty),

uzemie musi byt z geografického hladiska celistvé, ohrani¢ené katastrami vetkych zahrnutych obcf,
uzemie musi mat prostrednictvom MAS (principom zdola — nahor) vypracovanu Integrovanu stratégiu
rozvoja Uzemia s jasne formulovanymi, prioritami, opatreniami a aktivitami,

musia byt predloZené vietky doklady o formovani izemia MAS spolu so suhlasom vsetkych zahrnutych
obci (uznesenia zastupitelstiev) so zaradenim do Uzemia MAS (obec nesmie byt &lenom 2 a viac MAS),
¢lenovia MAS musia posobit (mat trvalé pripadne prechodné bydlisko, sidlo, alebo prevadzku) na uzemi
MAS,

Stratégia musi zahffiat inovacné pristupy t.j. stimulaéné a novatorské pristupy k rozvoju Gzemia.

MAS ma povinnost dodrziavat:

podmienky pre prisluiné opatrenia osi 3 PRV
opravnenost koneéného prijimatela —v silade s osou 3 PRV
e (&innosti, ktoré chce podporovat musia byt koncipované v sulade s ciefmi a ¢innostami definovanymi v osi

3 PRV

e opravnené a neopravnené vydavky podla opatreni osi 3 PRV
min. a max. vyska opravnenych vydavkov na 1 projekt — podla osi 3 PRV a Usmernenia k osi 4 Leader
vietky minimalne kritéria sposobilosti definované pre prislu$né opatrenia osi 3 PRV — pricom si MAS mézu

stanovit aj vlastné,

ROZPOCET MAS Druh podpory — NFP
Cinnosti MAS EUR SKK Spolufinancovanie  konkrétnych
3 il . . projektov - vsulade s podmienkami
.1 Implementdcia Stratégie (max.) | 2 086 684,00 | 62 863 442,18 opatrenf osi 3 (obce 5%
: odnikatelské subjekty 50%).
4.2 Projekty spoluprace (max.) 303028,00| 912902153 P
{max: 4 peojathy ;75757 EUR) MAS je povinnd informovat
4.3 Chod MAS (max.) 417 335,00 | 12572 634,21 verejnost o ziskani NFP.
- z toho administrativa 80% 333 868,00 10058 107,37 MAS musi zverejnit prva Vyzvu
- z toho zruénosti MAS 20% 83467,00| 2514526,84| Na implementaciu  integrovanej
stratégie do 20 pracovnych dni odo
SPOLU (max.) 2 807 047,00 | 84 565 097,92 | dia podpisania zmluvy s PPA.

® typy podporenych aktivit, druh podpory, neopravnené projekty a ostatné podmienky definované pre

prislusné opatrenia osi 3 PRV,

® apostupy 3tatnej pomoci pre prisluiné opatrenia osi 3.
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